
 

 
平素は、「医療福祉・在宅看取りの地域創造会議」へのご理解・ご協力ありがとうございます。 

４月前半の低温・多雨から季節が進み、うららかな春の陽気に誘われ、お出かけしたい気分になりますね。 

滋賀県立陶芸の森で現在、特別展「北欧スウェーデンの動物のやきものリサ・ラーソン展」が開催されています。リサ・ラーソン…って？ 

 『1931 年スウェーデン・ヘルルンダ生まれの陶芸家。1979 年に退社後フリーデザイナーとして活躍した彼女は 1992 年に Keramik Studion 

Gustavsberg 社を設立。やさしくかわいいコケティッシュな動物や、素朴で温かみのある表情豊かなフィギュアは、本国スウェーデンや日本のみなら

ず、世界中で数多くのファンが急増している。』ホームページより。ユニクロともコラボしたことがあるので見たことはあるって方もいらっしゃるので

は？信楽高原鐵道ではラッピング電車も走っているようで。桜色のボディが春らしくそしてキュートですね。 

            大型連休は撮り鉄さん、乗り鉄さんもたくさん滋賀に来られたようですね。 

 

 

  

 

「看取り・旅立ち支援・啓発リーフレット」作成に向けて  

 ～どんな内容を盛り込むと良いでしょうか～ 

 

県民には在宅医療のイメージや相談先がわからないのでは？ 

  ・ビジュアルで伝えるといい。マンガなどは？ 

  ・文字数を減らし「看取り」を知り覚えてもらう工夫を！ 

  ・地域包括ケアという言葉に馴染みがない。ネーミングが大事⇒地域まるごとケア。 

  ・体験談を入れる。 

    

自宅で最後を迎えることについて 

  ・知らない人がほとんどというのが現状。 

  ・自分の最期の過ごし方の意思決定の啓発。 

  ・かかりつけ医が持てない。（緊急時・夜間） 

  ・ケアマネとして看取りに立ち会ってこそのエピソードがある。 

   （病院では禁じられていたアメ・スイカを食べながら過ごせたことなど） 

  ・病院への啓発も大事。 

 

リーフレット配布先や配布方法           

  ・在宅医療を意識し始める退院時に渡す。   

  ・病院の外来に置く。 

  ・小中学生の保護者向けに学校からの配布なら読んでもらえるのでは？ 

 

その他 

がん患者用と老衰用の２パターンつくるといい     

訪問看護ステーションと連携して在宅で看取った人の思いを調査しては？ 

制度や病気の専門的な話からでなく、身近な経験からだと受け止めやすい。 

愛荘町の認知症のパンフレットのように簡単なチャート方式からはじまるものがよい。 

エンディングノートを普及すべき。 

テレビドラマ、DVD など視覚動画があるといいのでは？ 

生命保険会社とのタイアップはどうか？ 

 

  

                  

  

 

 

 

 

初参加６名の方を含む３５名での今年度最初のワーキンググループ会議。 

それぞれの立場からたくさんの意見を出していただき有意義な時間になりました。 

今年度もどうぞよろしくお願いします。 

 
TEL:077-528-3581 FAX:077-528-4851 

E-mail:info@chiikisouzoukaigi-shiga.

jp 

ご意見・ご感想等お寄せください。 

医療福祉・在宅看取りの地域創造会議 

運営事務局(滋賀県庁 医療福祉推進課内) 笹山・橋本 

今後の開催予定日をお知らせいたします。 

6月 23日（火）南草津 

7月 23日（木）県庁 

9月 24日（木）近江八幡 

 

次回の会議の開催は、 
5月２８日(木)18:30～20:00 
(ひこね燦ぱれす)です。 
会員の方には、後日メールで出欠のご確認
をさせていただきます。 
初めて参加をご希望される方は、開催日 
前日までに、事務局までご連絡ください。 
よろしくお願いいたします。 

★次第★ 

☆あいさつ・報告・連絡事項 

☆ワンポイント活動紹介 

「平成２７年度在宅医療福祉関係予算について」 

※滋賀県から在宅医療福祉関係予算について紹介

しました。平成２７年度は地域医療再生基金を活

用して医療・介護連携拠点機能の整備が進められ

るほか、地域医療介護総合確保基金を活用した

様々な事業が予定されています。 

☆意見交換・グループワーク 

「地域創造会議で行う県民啓発・情報提供のあり方に
ついて」 

 ※地域創造会議で取り組む県民啓発・情報提供のた
めの広報事業について、２７年度に予定している 

「看取り・旅立ち支援・啓発リーフレット」の作成
に向けて、リーフレットに盛り込むべき内容」「配
布の方法」などについてグループワークを行いま
した。 

事務局の担当職員が山本から笹山に

かわりました。 

よろしくお願いします。 


